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Lic. Elisa Ruiz Díaz , Ministra, Misión Permanente de Paraguay
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Otros Organismos
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Observadores Permanentes
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Secretaría Permanente de la CIM:


Srta. Carmen Lomellin, Secretaria Ejecutiva

 
Srta. Mercedes L. Kremenetzky, Especialista Principal

*******


La Sesión Inaugural de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2000-2002, comenzó a las 9:00 a.m. con discursos de apertura a cargo del Presidente del Consejo Permanente, Embajador Esteban Tomic, Representante Permanente de Chile ante la OEA y de la Presidenta de la CIM, la Hon. Indranie Chandarpal. Ambos expresaron sus condolencias a la Delegación de El Salvador por las víctimas de los terremotos ocurridos recientemente, observándose un minuto de silencio en homenaje a las mismas. Los discursos pronunciados se encuentran publicados como documentos CIM/CD/doc.11/01 y CIM/CD/doc.12/01, respectivamente. 


La Embajadora Margarita Escobar, Representante Permanente de El Salvador ante la OEA agradeció al Presidente del Consejo Permanente y a la Presidenta de la CIM su solidaridad y apoyo.  Excusó la ausencia de la Delegada Titular de El Salvador, Carmen Elena Calderón de Escalón, que debió permanecer en el país para cumplir con sus obligaciones en esta emergencia. 


Concluida la inauguración y luego de un breve receso, la Presidenta sometió a consideración el Temario provisional (CIM/CD/doc.2/01), el cual fue aprobado sin modificaciones. 

1. Informe de las actividades de la CIM:  Informes de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva

El Comité Directivo consideró el Informe de las Actividades de la CIM (CIM/CD/doc.3/99).  La Secretaria Ejecutiva comentó brevemente los puntos más relevantes del informe. Anunció que logró obtener financiamiento adicional de USAID para continuar desarrollando el proyecto “Tráfico de Mujeres y Niños para Fines de Explotación Sexual en las Américas” y que la Organización Internacional del Trabajo (OIT) también aportaría fondos para la implementación de este proyecto en Brasil.  Manifestó que se había reunido con los embajadores de los países donde se desarrollan los estudios para informarles sobre los mismo. 

Seguidamente, la Presidenta invitó a representantes de diversos organismos y organizaciones internacionales a informar sobre sus actividades a fin de explorar las posibilidades de iniciativas conjuntas. 
La Sra. Teresa Genta-Fons, Consejera Principal del Grupo de América Latina y el Caribe de la Vicepresidencia del Banco Mundial, se refirió al trabajo que desarrolla su unidad para incorporar  la perspectiva de género en sus programas y proyectos.  Propuso sistematizar la relación de trabajo con la CIM e invitó a la Presidenta a participar en la conferencia sobre género y derecho que se realizará en el mes de junio en la sede del Banco Mundial.   La Presidenta agradeció la invitación y se comprometió a participar en el evento.

Seguidamente, el Sr. Pablo Zúñiga, Especialista Principal de la Unidad para la Democracia (UPD) informó sobre el programa de cursos regionales para jóvenes líderes que ejecuta esa unidad con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).  Expresó que están interesados en promover una mayor participación de mujeres en los mismos y solicitó a la participantes comentarios y sugerencias.  Las Delegaciones recomendaron entre otras cosas, que la UPD y la CIM trabajaran estrechamente el tema de la capacitación en liderazgo de la mujer en el marco del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género. 

La Sra. Marisa Rivera-Albert, Presidenta del National Hispana Leadership Institute, realizó una presentación sobre los programas de liderazgo de cuatro semanas que desarrolla el Instituto a su cargo, con el apoyo del sector privado. La Presidenta de la CIM expresó que el ejemplo del Instituto podía ser duplicado en otros países. El Comité Directivo mostró gran interés en el programa, felicitando a la Sra. Rivera-Albert por los excelentes resultados alcanzados por el Instituto.

A continuación la Dra. Elizabeth Abi-Mershed, Especialista Principal de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos informó sobre las acciones realizadas desde la CIDH para dar seguimiento y actualizar el Informe de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la Condición de la Mujer en las Américas. Señaló que se habían enviado cuestionarios a todos los países y que se había recibido respuesta de aproximadamente la mitad de ellos. 

La Presidenta agradeció a todos por su participación y expresó la voluntad de la CIM de promover la colaboración con los organismos que representan.  El Comité Directivo  aprobó  el Acuerdo No. 6, encomendando a la Secretaria Ejecutiva que continúe fortaleciendo la relación con el Banco Mundial y otros organismos, estableciendo, de ser posible, acuerdos de asociación (“partnership”) en temas de interés común. 
2. Mandatos de la XXX Asamblea de Delegadas de la CIM.  Programa Bienal de Trabajo

La Secretaría Permanente elaboró el documento CIM/CD/doc. 8/01, que contiene la versión final de  los mandatos emanados de la Asamblea de Delegadas y el documento CIM/CD/doc.7/01 el cual presenta sugerencias sobre las acciones a tomar para dar cumplimiento a los mismos.  

2.1   Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género

La Secretaria Ejecutiva informó sobre las acciones emprendidas hasta la fecha para implementar el Programa. 

Manifestó que se está trabajando con la Agencia de Desarrollo Internacional de Canadá (CIDA) en la implementación de un programa para que la perspectiva de género sea incorporada en los planes y programas de todos los órganos, organismos y entidades de la OEA.   Por otra parte, destacó que, atendiendo el mandato contenido en la Resolución  CIM/RES. 212 (XXX-O-00)   “Criterio de Distribución del Fondo Semilla para el Año 2001” aprobado por la XXX Asamblea de Delegadas, los recursos del Fondo Semilla que serán asignados en la Segunda Sesión del Comité Directivo estarán destinados, preferentemente a proyectos que tengan por objeto la implementación del Programa Interamericano en los Países Miembros.    

Por último, sometió a consideración del Comité Directivo una nueva propuesta para implementar el Programa Interamericano, consistente en presentar recomendaciones en el proceso de preparación de reuniones de Ministros de Trabajo, Educación y Justicia, para lograr la incorporación de la perspectiva de género en las Declaraciones y Planes de Acción emanados de las mismas (Acuerdo No. 1). El proceso se iniciaría elevando recomendaciones a la Reunión de los Ministros de Trabajo, que se realizará en Ottawa, Canadá, del 17 al 19 de octubre de 2001.

La Secretaria Ejecutiva expresó que estas recomendaciones serían formuladas de común acuerdo con representantes de los gobiernos, de la USDE/OEA y de socios internacionales tales como la OIT, el BID, el Banco Mundial, la PAHO, la CEPAL y  el AFL-CIO.  Sugirió la celebración de una primera reunión de planificación con los mismos y una segunda para aprobar el texto final del documento de recomendaciones. Después de celebrada la reunión de Ministros de Trabajo, se convocaría a una reunión de expertos con representantes de alto nivel de los Ministerios de Trabajo de los Estados Miembros, ONG, sindicatos, entidades nacionales y organizaciones internacionales para examinar los resultados de la reunión ministerial, identificar las áreas prioritarias que ameriten seguimiento y formular recomendaciones adicionales para la implementación de las medidas de incorporación de la perspectiva de género en áreas que revelen deficiencias. 

El Comité Directivo consideró muy interesante esta última propuesta y sostuvo un detallado intercambio de ideas sobre las estrategias a utilizar para implementarla así como también para poner en práctica otros aspectos del Programa Interamericano. Se señaló que por ser el tema de género, transversal, la CIM debería estar presente en todas las reuniones Ministeriales.  
2.2.   Cumbre de las Américas.  Acciones desarrolladas desde la CIM


El Comité Directivo consideró el documento  CIM/CD/doc.4/01 “Mandatos de la XXX Asamblea de Delegadas: Cumbre de las Américas.  Acciones Desarrolladas desde la CIM”, que contiene las recomendaciones enviadas por la CIM al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) para la incorporación de la perspectiva de  género en el proceso de Cumbres.  Se circularon los Proyectos de la Declaración y del Plan de Acción de la III Cumbre, los cuales recogen muchas de las recomendaciones antes mencionadas, y cuyos capítulos referidos al fortalecimiento de la democracia y al desarrollo del potencial humano tienen un fuerte componente de género.  La Delegación de Canadá informó que los textos de los Proyectos de la Declaración y del Plan de Acción distribuidos todavía estaban en proceso de negociación.  El Comité Directivo solicitó a la Secretaria Ejecutiva que tan pronto estén disponibles las versiones finales aprobadas en la Tercera Cumbre las remita a todas las Delegadas Titulares (Acuerdo No. 2).  Asimismo, le encomendó efectuar una revisión de los compromisos relevantes emanados de la Tercera Cumbre de las Américas y elaborar recomendaciones a ser consideradas por el Comité Directivo de la CIM sobre las prioridades para el próximo bienio, con un análisis de los costos en recursos económicos y humanos involucrados en las mismas (Acuerdo No. 3).

3. Análisis de las modificaciones introducidas en el Manual de Procedimiento para la Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla 

La Presidenta elevó a la consideración del Comité Directivo el documento CIM/CD/doc.5/01 “Análisis de las modificaciones introducidas en el Manual de Procedimiento para la Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla de la CIM”.  Las Delegadas presentaron sus observaciones y comentarios al mismo, resaltando la importancia de incorporar un mecanismo de evaluación que permita medir el impacto de los proyectos en sus comunidades.  Se adoptó el Acuerdo No. 4  encomendando a la Secretaria Ejecutiva que elabore una nueva versión del “Manual de procedimiento para la evaluación de los proyectos del Fondo Semilla" incorporando las modificaciones adoptadas. 

4. Seguimiento de la Convención de Belém do Pará -  Reunión Regional de Expertas sobre violencia contra la mujer

El Comité Directivo consideró el documento CIM/CD/doc.6/01  “Reunión de Expertas de la Subregión del MERCOSUR, Bolivia y Chile – Informe Final”. La Especialista Principal de la CIM informó sobre los resultados de la reunión,  celebrada  el 7 y 8 de diciembre de 2000 en Montevideo, Uruguay, con el  fin de analizar el informe final del proyecto “Violencia en las Américas, un análisis regional incluyendo una revisión de la implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”. Expresó que la reunión contó con la participación de las Delegadas Titulares de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay y representantes de organismos de la sociedad civil de los mencionados países que trabajan sobre el tema de violencia. Destacó que las participantes coincidieron en cuanto a los obstáculos que aún existen para avanzar en la implementación de la Convención y que lograron consenso sobre las áreas que, a nivel subregional, serían prioritarias para el próximo bienio.  Co-patrocinada por la CIM y UNIFEM, ésta fue  la primera  de cuatro reuniones subregionales que la CIM se propone realizar para recibir comentarios al proyecto y consensuar estrategias regionales para el bienio.

La Secretaria Ejecutiva informó que la reunión de la Subregión Andina se celebrará en Ecuador del 21 al 22 de junio, y la de la Subregión Centroamérica, México y República Dominicana se realizará en Panamá en el segundo semestre del año en curso, tentativamente en agosto.  Se está esperando un ofrecimiento de sede para la reunión de la Subregión Caribe.  

En virtud de que uno de los mayores problemas es la falta de sustentabilidad de los esfuerzos que se realizan para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, la Secretaria Ejecutiva dijo que, con la colaboración de las Delegadas Titulares de los países sede de estas reuniones subregionales, se crearán secretarías pro-tempore encargadas de hacer el seguimiento de las mismas.  Uruguay ya ha inciado sus actividades en este sentido.


Las participantes informaron sobre el tema de la violencia y sobre experiencias exitosas en la lucha contra la cultura de la violencia en sus respectivos países.  Se planteó la necesidad de realizar campañas de sensibilización dirigidas a la población en general, de involucrar a los hombres y de sensibilizar a los medios de comunicación para que presten su apoyo. Se recalcó la importancia de las reuniones subregionales y la necesidad de analizar con detalle los obstáculos identificados en ellas.


La  Delegación de Grenada solicitó la palabra para anunciar que ese mismo día, 15 de febrero, su país había depositado en la Secretaría General de la OEA el instrumento de ratificación de la Convención de Belém do Pará, convirtiéndose en el trigésimo país en hacerlo.  El Comité Directivo expresó su complacencia y felicitó calurosamente a la Delegación de Guyana.

5. Ejecución presupuestaria al 31 de enero de 2001

Se sometió a consideración y fue aprobada la Ejecución Presupuestaria al 31 de enero de 2001 contenida en el documento CIM/CD/doc.9/01 (Acuerdo No. 5). 

6. Estudio de propuestas: Premio CIM a Mujeres en la Política y Monumento a la Mujer de las Américas

La Presidenta sometió a consideración del Comité Directivo dos propuestas que elaborara y que detallan los pasos a seguir para el desarrollo de estas dos iniciativas, orientadas a reconocer los logros de las mujeres en los países miembros y a rendirles homenaje.

Después de analizar cuidadosamente las propuestas, que fueron acogidas con interés, el Comité Directivo solicitó aplazar la decisión sobre el tema hasta que las Delegadas realicen las consultas necesarias con sus respectivos gobiernos.

7. Otros asuntos

El señor Guillermo Grajales, representante del Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), informó al Comité Directivo de  los avances realizados para lograr la incorporación de la perspectiva de género dentro de la institución.  Indicó que se revisaron y actualizaron manuales, reglamentos y procedimientos del sistema y se elaboraron propuestas con las modificaciones correspondientes que serán presentados a la Junta Interamericana de Agricultura para su aprobación.  Asimismo, informó que se está llevando a cabo un proceso de sensibilización y capacitación del personal directivo, ejecutivo, administrativo y técnico del IICA. 

Las Delegaciones de Argentina y Perú propusieron que la CIM manifestara formalmente su apoyo a la labor desarrollada por el  IICA sobre este particular.  Se adoptó el Acuerdo No. 7,  que solicita a la Presidenta hacer llegar las felicitaciones de la CIM al Director General del IICA por los avances registrados en el marco del Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, para lograr la completa equidad e igualdad entre hombres y mujeres dentro del Instituto y que informe a las Delegadas Titulares de la CIM los avances logrados en la incorporación del enfoque de género en toda la estructura institucional del IICA. 


A las 5:30 p.m. del día 16 de febrero, se dio por finalizada la sesión.

ACUERDOS ADOPTADOS

Acuerdo No. 1 
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que, dentro del proceso de implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género y del Plan Estratégico de acción de la CIM, inicie los preparativos para la celebración de una reunión de expertas sobre mujer y trabajo, a fin de elaborar recomendaciones para la incorporación de la perspectiva de género en esta materia.  Las mismas deberán ser elevadas a la Reunión de Ministros de Trabajo a realizarse en octubre de este año. 

Acuerdo No. 2
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que tan pronto esté disponible la Declaración y el Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas la remita a todas las Delegadas Titulares.

Acuerdo No.3
Solicitar a la Secretaría Permanente que efectúe una revisión de los compromisos relevantes emanados de la Tercera Cumbre de las Américas y que haga recomendaciones al Comité Directivo de la CIM de las prioridades para el próximo bienio, con un análisis de los costos en recursos económicos y humanos involucrados en las mismas.

Acuerdo No. 4
Encomendar a la Secretaria Ejecutiva que elabore una nueva versión del “Manual de procedimiento para la evaluación de los proyectos del Fondo Semilla" incorporando las modificaciones propuestas.

Acuerdo No. 5
Aprobar la Ejecución Presupuestaria al 31 de enero de 2001 contenida en el documento CIM/CD/doc.9/01.

Acuerdo No. 6
Encomendar a la Secretaria Ejecutiva que continúe fortaleciendo la relación de la CIM con el Banco Mundial y otros organismos, estableciendo, de ser posible, acuerdos de asociación (“partnership”) en temas de interés común.
Acuerdo No. 7
Solicitar a la Presidenta:

a) que haga llegar las felicitaciones de la CIM al Director General del Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) por los avances registrados en el marco del Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y .la Equidad e Igualdad de Género, para lograr la completa equidad e igualdad entre hombres y mujeres dentro del Instituto.

b) Que informe a las Delegadas Titulares de la CIM los avances logrados en la incorporación del enfoque de género en toda la estructura institucional del IICA.
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